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Anexo Obligacion contractual 1: Planear y ejecutar la formaciéon profesional en el area de su
educacioén de acuerdo con el programa y la competencia asignada, para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos, cumpliendo las horas de formacion de las competencias de
los programas de formacion equivalentes a la programacién de la Formacién Profesional Integral

Curso Complementario: Disefio, Pago y Liquidacién de Nomina
Sede: Casa de la Mujer

Municipio: Monteria
Fecha de Formacion: 13y 15 de Agosto del 2024

Socializacion por parte del instructor en la Formacién Presencial
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Actividad académica realizada por los aprendices en la Formacion Presencial (Taller Practico)

Participacion de los aprendices en la Formacién Presencial

Actividad académica enviada por los aprendices a través de las Herramientas TIC(Correo
electrénico)

® 0 ® -] @

contratos laborales curso nomina casa de la mujer emprendedora (i
Angie Betancour

2 archivos adjuntos- Analizado por G
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Interaccion con los aprendices por medio de las Herramientas TiC(Wasap)
sena NOMINA CASA MUJER MTRA 4& Q

.
H
/\ Angie, Edna, Eimy, Eina, Kelly, Leidy, Luisa, Maria, Maria, Paola, Ruviana, Sharon, Silvia, Tatiana, Yenny, Yina, Yineth, Yira, Ti *

—— '

E INFERIOR A 1 ANO.doc

CONTRATO DE TRABAJO INFERIOR A 1 ANO.doc

4pm
CONTRATO POR DURACIONO })
POR LABOR.doc :
0OC+ 518

CONTRATO POR DURACION O POR LABOR.doc

4pm
CONTRATO PRESTACION DE / ‘ \
SERVICIOS.doc :
DOC 4K

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS.doc

4lpm
GUIA DE ESTUDIO { ‘ \
No1_CONTRATO DE... g v
DOCK » 2348
srha  NOMINA CASA MUJER MTRA 2 Q
//\\  Angie, Edna, Eimy, Eina, Kelly, Leidy, Luisa, Maia, Mariz, Paola, Ruviana, Sharon, Sivis, Tatians, Yenny, Yin, Yineth, Vira, T &
bien dia

10423 m
@

1. Liquidar las horas extras, el total devengado, total deducido y el ne v
pagar de un trabajador que reporta las siguientes datos:

Horario Laboral: § am a 12 am y de 2 pm a 6 pm

Periocidad de pago: Mensual

Salario: 1.400.000

Salud: 4%
Pensién: 4%
Comisién: 300.000

Presenta |as siguientes fechas de ingreso y de salida a laborar durante los
dias del mes de Julio del 2019, reportando las horas extras laboradas asi:

Lunes: 6 pm a 10 pm

Martes: 6am a & am y de 12am a 1pm

Miércoles: 12 am a 2 pm y de 6 pm a 8 pm

Jueves:6pma 11 pm

Viernes: 12ama 1 pmyde7pma 11 pm

Demingo 10 ama 2 pmy de 4 pma 10 pm pm

realizar para la proxima clase t3pm
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